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1. UvVOD

Djecji vrti¢ Kotoriba

je javna predskolska ustanova u kojoj se provodi njega, 0dgoj,

obrazovanje i zastita djece predSkolske dobi od navrSene prve godine Zivota do polaska u skolu.

U okviru djelatnosti dje¢ji vrti¢ organizira i provodi slijedeée programe: cjelodnevni desetsatni
program njege, odgoja, obrazovanja i zastite predskolske djece te program predskole koji je

integriran u redoviti desetsatni program.

2.USTROJSTVO RADA

2.1.0SNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU

Naziv ustanove:

Dje¢ji vrti¢ Kotoriba

Adresa i broj telefona

Ignaca Svetomartinskog 1, 040/682-038

Broj 1 naziv poste:

40329 Kotoriba

Zupanija: Medimurska

Broj vrtica: 1

Broj djece: 69

Broj skupina: 3

Broj djelatnika: - odgojitelji VSS 5 (1 na rodiljnom dopustu)
- odgojitelji (nestru¢na 2 (2 VSS)

zamjena) VSS 5
- zdravstveni voditel] VSS

2 (1 na rodiljnom dopustu)

kuharica

1

spremacica

2




2.2. PODACI O DJELATNICIMA DJECJEG VRTICA KOTORIBA

U realizaciju odgojno-obrazovnog programa ukljuceni su svi djelatnici vrtica:

Odgojitelji Dje¢jeg vrtica Kotoriba:

Redni | Imeiprezime | Godina Struka Ugovor Godina
broj rodenja staza
1. Biserka Horvat | 1961. Odgojitelj (VSS) Neodredeno 41 godina
2. Diana Sarek 1976. | Odgojitelj, zamjenica | Neodredeno 21 godina
ravnateljice polar.v.
(VSS)
3. Zaklina 1992. | Odgojitelj-ravnatel] Neodredeno 8 godina
Gregurec (pola radnog vremena
Kranjec — odgojitelj, pola
rodiljni dopust ravnatelj)
(VSS)
4, Lana Subasa 1991. Odgoyjitelj Neodredeno 7 godina
(VSS)
5. Marta Vojvoda | 1996. Odgojitelj (VSS) Neodredeno 4 godine
6. Monika Vagaj 1992. Magistra primarnog Odredeno do 6 godina
obrazovanja (VSS) 31.10.2023.
7. Nemanja 1991. Magistar primarnog Odredeno do 6 godina
Vukotié¢ obrazovanja (VSS) 31.12.2023.
8. Magdalena 1999. Zdravstveni voditel] Neodredeno 3 godine
Mikor — (VSS)
rodiljni dopust
9. Doris Sajn 1998. Zdravstveni voditel] Odredeno 0, 4 godina
(VSS) vrijeme




Tehnicko osoblje:

Redni | Ime i prezime Godina Struka Ugovor Radni staz
broj rodenja
1. Jasminka 1980. Kuharica Neodredeno 24 godine
Cukulic
2. Ana Matjanec 1967. Spremacica Neodredeno 25 godine
3. Matea Frisci¢ 1987. Spremacica Neodredeno 4 godina

Administrativno-raéunovodstveni djelatnici:

Administrativno-racunovodstvene poslove za djecji vrti¢ Kotoriba obavljaju djelatnici Opéine
Kotoriba, Ulica Kralja Tomislava 100, 40329 Kotoriba, tel: 040/682-265.

2.3 ORGANIZACIJA PROGRAMA

U Djecjem vrti¢u Kotoriba provode se redoviti cjelodnevni programi odgojno-obrazovnog rada
za djecu rane 1 predSkolske dobi od jedne godine Zivota do polaska u Skolu u tri odgojne skupine.

U pedagosku godinu 2023./2024. upisano je 69 djece.

Redni
broj

Odgojna skupina

Dob djece

Broj djece

Broj odgojitelja

Ime i prezime
odgojitelja

l.

Jaslicka

1-3 godine

14

2,5

Monika Vagaj
Doris Sajn
Diana Sarek -pola
L.V.

Mlada mjeSovita

3-5 godina

28

Lana Subasa
Biserka Horvat

Starija

5-7 godina

27

Marta Vojvoda
Nemanja Vukoti¢




Za utvrdivanje godi$nje satnice polazi se od zakonske obaveze rada 40 sati tjedno. Tjedni rad i
obaveza od 40 sati tjedno kod odgojnih djelatnika sastoji se od 27,5 sati neposrednog rada s
djecom, a preostali sati do punog radnog vremena ostvaruju se kroz pratece poslove: planiranja,
programiranja, vrednovanja odgojno-obrazovnog rada, kao i prikupljanja, izradivanja sredstava
za rad s djecom, vodenja dokumentacije o dje¢jem radu, ispunjavanja stru¢nih zahtjeva u
organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa, suradnje s roditeljima, stru¢njacima i
ostalih sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu.

Obracun sati rada vrsi se kroz evidencijske liste za svakog odgajatelja na kraju mjesecnog
razdoblja.

2.5 RADNO VRIJEME VRTICA I RADNIKA VRTICA

Radno vrijeme dje¢jeg vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja. Vrti¢ zapocinje s radom u
05,30 sati, a zavrSava u 16,00 sati, pet dana u tjednu, kroz pedagosku godinu koja traje od 01.

rujna 2023. do 31. kolovoza 2024.
Smjene odgajatelja izmjenjuju se tjedno.

Zamjenica ravnateljice je zaduzena za poslove vodenja i zastupanja vrti¢a koje obavlja u sklopu

4- satnog radnog vremena dok preostali dio radnog vremena radi u skupini.

Radno vrijeme kuharice je od 07:00-15:00 sati.
Radno vrijeme spremacica: od 09:30-17:30 sati i od 11:00-19:00.

3. MATERIJALNI UVJETI

3. 1. UNUTARNJI PROSTOR

Dje¢ji vrti¢ Kotoriba ima 651,95 kvadrata bruto. Zgrada sadrZzi tri sobe dnevnog boravka.
Dvije su 63 m2, dok su jaslice 77,5 m2 1 ima prosje¢nu visinu od 300 cm. Imamo dvije
garderobe koje sadrze ormarice s vjeSalicama i prostorom za obucu. Jednu koriste djeca iz
starije i srednje skupine dok jaslicka skupina ima zasebnu garderobu bliZe sobi. Svaka skupina
ima svoje sanitarije podijeljene na muske i Zenske 11,16 m2. Jaslicka skupina ima u sklopu
sanitarija; tus kabinu, mjesto za prematanje i posebnu prostoriju za trijazu. Vrti¢ ima dva ulaza,
sporedni i glavni, veliki hol od 60m2 te prostorije tipa soba za odgajatelje 12,94 m2, spremiste
za didaktiku 1 arhivu 8,32 m2, soba medicinske sestre 10,18 m2, ured ravnatelja 12,22m2 ,
prostoriju za spremacicu 3,26 m2, kuhinju od 25,5 kvadrata s suvremenom, profesionalnom
opremom. Prostorija do kuhinje je spremiste hrane koja ima 8,68 kvadrata, garderoba i sanitarija
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za tehniCko osoblje 8,42 m2. Tu su jos i prostorija za otpad 7,31 kvadrata i prostorija za grijanje
od 14,86 m2.

Zgrada ima polivalentnu, viSenamjensku dvoranu namijenjenu za razne skupne aktivnosti koje
traze ve¢i prostor, a u kojima sudjeluje jedna ili viSe skupina djece. Tu se organiziraju razni
oblici tjelesne i1 zdravstvene kulture, stvaralacke igre i priredbe. Dvorana ima 51,29 m2.

Svaka soba dnevnog boravka ima svoj izlaz na terasu i dvoriste. Klime se nalaze u svakoj sobi
dnevnog boravka, u kuhinji, uredu ravnatelja i dvorani. Izmedu terasa je prostor za igracke koje
koristimo vani koji ima 4,05 m2. Takoder imamo sobu za izolaciju koja se koristi u slucaju
bolesti djeteta, do dolaska roditelja, 10,18 m2.

Ostali prostori su trijem 2,30m2, vjetrobran 3,50m2, drugi trijem 2,12 m2, drugi vjetrobran 5,21
m2, prostor komunikacije i hodnik 45,71 m2.

Sobe u vrticu su prozracne, svijetle i tople. Grijanje je plinsko, a oprema i namjestaj su
funkcionalni, lako pokretljivi i prilagodeni djeci.

Unutarnje prostorno okruZenje odgojnih soba je strukturirano u centre aktivnosti. Centri
aktivnosti su mastovito osmisljeni i popunjeni didaktikom. Od centara aktivnosti djeci ¢e biti
dostupni centri: obiteljski, centar gradenja i konstruiranja, stolnih i didakti¢kih igara, dramsko
scenskih igara, likovnih aktivnosti, centar pocetnog ¢itanja i pisanja, centar trznice.

Svakodnevno ¢e se pratiti djeca, njihovi interesi 1 potrebe, zainteresiranost za pojedine
materijale 1 poticaje te ¢e se prema tome formirati novi centri aktivnosti Svaki centar ima
pripadajuéi raznovrsni materijal u dovoljnim koli¢inama i na dohvat djecje ruke.

U svakoj skupini didaktika je namijenjena za imitativne 1 simboli¢ke igre, druStvene igre,
konstruktivne igre, matematicke igre, senzoricke igre, logicke igre, igre za finu motoriku, igre
za razvoj grafomotorike te igrala za unutarnju uporabu.

3.2.VANJSKI PROSTOR

Igraliste je neposredno vezano uz zgradu Vrtica. Vrti¢ je ograden novom funkcionalnom
ogradom, a uz ogradu posadeni su cempresi. Prostor za djecu jaslicke dobi dodatno je ograden
drvenom ogradom. Na igraliStu ima travnate povrsine za igru i aktivnosti na zraku, sa spravama
primjerenim djeci vrti¢ke i jaslicke dobi. Opremljeno je ljuljatkama, njihaljkama, penjalicom,
pjescanikom, kucicom, toboganima, ljuljatkom kornjaca, vrtuljkom, drvenim vlaki¢em,
sojenicom i gredom za hodanje.

Dvoriste sadrzi osunc¢ane i hladovite prostore za igru. Ispred vrti¢a je parkiraliste sa 7 parkirnih
mjesta.



3.3. OSNOVNA OPREMA, DIDAKTICKA SREDSTVA I DRUGA
POMAGALA POTREBNA ZA PROVEDBU PROGRAMA

Za potrebe jaslicke skupine nabavit ¢emo nove stolice za najmlade kao 1 pribor za jelo.
Pocetkom pedagoske godine nabavljat ¢emo potro$ni materijal koji ¢e se po potrebi
nadopunjavati tijekom godine. Pripremljena je i nova didaktika za svaku dobnu skupinu u vecoj
kolicini. U svrhu edukacije odgojitelja ¢emo opremiti i dio knjiga strucne literature koja moze
pomoci odgojiteljima u poboljSanju odgojno-obrazovnog rada i suradnji s roditeljima. U planu
je i nabava novih slikovnica za djecu kako bi se obogatio odgojno-obrazovni rad. Ostale radove
planirat ¢emo ovisno o financijskim moguénostima.

3.4. 1ZVOR SREDSTAVA

Od 01.01.2023. godine mjesecna ekonomska cijena smjeStaja djece za redovni 10-satni
program jaslica iznosi 346,00 €. Mjesecna ekonomska cijena smjestaja djece za redovni 10-
satni program za mladu i stariju skupinu iznosi 280,00 € . Omjer sufinanciranja Djejeg vrtic¢a
iznosi: 70% ekonomske cijene snosi osniva¢, Op¢ina Kotoriba, a 30% roditelji. Roditeljski udio
za djecu pripadnika romske nacionalne manjine podmiruje Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
dok preostalih 70% placa op¢ina.

Nov¢anim sredstvima podmirivat ¢e se: osnovne potrebe vrtica, place djelatnika, troskovi plina,
vode, elektricne energije, telefona, smeca, uredski materijal, namirnice za prehranu djece,
redoviti sanitarni pregledi djelatnika, sredstva za ¢iS€enje 1 dezinfekciju, putni troskovi
djelatnicima, periodi¢ni pregledi aparata za gaSenje, deratizacija 1 dezinfekcija objekta, nabava
potrebnog likovnog materijala za rad.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zaStite djece predskolske dobi obuhvacaju preduvjete za osiguravanje
pravilnog rasta 1 razvoja predSkolskog djeteta u djecjem vrticu. Cilj rada je poStivanje i razvoj
djeteta kao fizickog bica.

Pravilna, raznolika i redovita prehrana uvjet je za Citav tjelesni razvitak. Obroci se pripremaju
u kuhinji, a posluzivat ¢e se u sobama dnevnog boravka prije cega Ce stolovi biti dezinficirani
odgovaraju¢im sredstvom. Jelovnik se izraduje mjesecno u dogovoru s kuharicom vrtica.
Jelovnik je izvjeSen na oglasnim plo¢ama u vrticu kako bi roditelji imali uvid. U dje¢jem vrti¢u
djeci se svakodnevno osiguravaju 4 obroka: dorucak, voéni obrok, ruc¢ak i uzina. Obavezno se
postuje tendencija koriStenja Sto vece kolicine sezonskog voca i povréa u kombiniranju obroka.
Pri planiranju obroka poStuju se propisana nacela i prehrambeni standardi za planiranje
prehrane u djecjim vrti¢ima te se nastoji izaci u susret 1 zadovoljenju ne samo djecje potrebe za
hranom ve¢ i za okusima koje vole. Neophodne propisane mjere iz HACCP-a, provode za to
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zaduzeni radnici. Kontrolu i ispravnost namirnica, hrane, bakterioloske brisove radnih ploha te
brisove pribora koji se koristi u kuhinji, provodi sluzba Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
zupanije. Kontrola zdravstvenog stanja odgojitelja vrsi se jednom godiSnje kroz sanitarni
pregled. Kuharica jednom godi$nje vrs$i sanitarni pregled i svakih petih godina obnavlja znanje
polaze¢i teCajeve higijenskog minimuma koji polazi i jedna spremacica jer pomaze kod
posluzivanja hrane. Tijekom cijelog dana djeci ¢e na raspolaganju biti voda.

Potrebno je voditi raCuna o zdravom rasporedu aktivnosti u vrti¢u, dnevnom odmoru djeteta,
redovnim tjelesnim aktivnostima, pravilnoj prehrani, redovitim pregledima djece i cijepljenju,
uvjetima u kojima djeca borave (higijena, prozraCivanje, grijanje) te pracenju tjelesnog razvoja
djece kroz antropometrijska mjerenja koja se vrSe svaka tri mjeseca. Postuju se individualne
potrebe djece za snom nakon rucka u mirnim prostorijama.

U vrti¢u ¢e se posebna briga voditi o redovitom ¢iS¢enju prostora zgrade 1 njenog okolisa, a
navedeno podrazumijeva i redovito provjetravanje prostorija te svakodnevnu dezinfekciju
sanitarnog ¢vora. Dezinfekciju igraaka provodit ¢e se za to predvidenim sredstvima.

U skladu s vremenskim prilikama, tendencija je da djeca Sto viSe i §to ¢eS¢e borave na svjezem
zraku gdje se na igraliStu vrtic¢a organiziraju igre uz pokret, tjelovjezba, igre s rekvizitima, igre
s vodom i pijeskom, istrazivacke aktivnosti i Setnje blizom okolicom. U slu¢aju loseg vremena
djeca borave na terasi gdje se organiziraju pokretne i natjecateljske igre ili djeca odlaze u
dvoranu gdje se provode tjelesne aktivnosti.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Redoviti programi provode se u svim skupinama vrti¢a kao cjelodnevni desetsatni programi od
1. rujna do 31. kolovoza.

Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguditi cjeloviti razvoj djeteta, zadovoljenje
individualnih potreba, interesa i sposobnosti, pri ¢emu se posebna paznja pridaje poticanju i
ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom druStvenom okolinom.

Sve potrebe djeteta bit ¢e zadovoljene igrom u aktivnostima:

-zivotno prakti¢nim i radnim raznovrsnim igrama

-drustvenim i druStveno zabavnim

-umjetnicko promatranje, slusanje, interpretacije umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica,
likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih 1 filmskih djela

- raznovrsnog izrazavanja i stvaranja djeteta

- istrazivacko spoznajnim 1 specifi¢nim aktivnostima s kretanjem



U knjizi pedagoske dokumentacije, odgojitelji ¢e aktivnosti planirati u svojim tromjesecnim,
tjednim i dnevnim planovima, a rad ¢e i valorizirati. Dnevno ¢e planirati aktivnosti, sadrzaje,
materijale i sredstva ponudena djeci i biljeziti zapazanja o aktivnostima, reakcijama kako bi
svakodnevno pratili na koji nacin utjecu na razvoj djeteta.

Vremenik aktivnosti:

RUJAN: prilagodba djece na nove uvjete, adaptacija novoupisane djece, medusobno
upoznavanje, utvrdivanje pravila ponasanja za skupinom

23.9. Prvi dan jeseni- istrazivacko spoznajne aktivnosti na temu jeseni: vaganje, mjerenje,
Setnje, promjene u prirodi, boje jeseni, jesenski plodovi, likovne aktivnosti na temu, pjesme,
price, slikovnice, igrokaz, boje, oblici

LISTOPAD: obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba- razgovaramo o bakama i
djedovima, Djecji tjedan- slikovnice, pjesmice s naglaskom na dijete, zajednicke igre, likovno
izrazavanje, razgibavanje i briga o zdravlju, igra

15.10. Mjesec Hrvatske knjige — upoznavanje i vaznost slikovnica kroz Citanje

17.10. Dani kruha i zahvalnosti za plodove jeseni-mijesimo tijesto, prepoznavanje vaznosti
kruha kroz razgovor 1 price

20.10. Svjetski dan jabuka- isprobavanje razli¢itih vrsta jabuka, likovne aktivnosti, priprema
kolaca od jabuka

31.10. Svjetski dan $tednje- razgovor o izgledu novca, izrada kasica

STUDENI : 1 .11. Svi sveti — palimo svije¢u za sve one koji nisu vi$e s nama, zvuk i glazba-
upoznavanje razli¢itih instrumenata, sluSanje glazbe, prepoznavanje i oponasanje razlicitih
zvukova iz prirode, 18.11.-Dan sjec¢anja na Vukovar

PROSINAC:6.12. Sveti Nikola — izrada ¢izmica, price i slikovnice, pjesme, likovno izraZzavanje
Advent- izrada adventskog vijenca, palimo svijece

13.12. Sveta Lucija- sijemo pSenicu

21.12.Prvi dan zime — uo¢avanje promjena u prirodi, Zivotinje koje spavaju zimski san, likovne
aktivnosti sa zimskim motivima ( pahuljice, snjegovi¢, zimska odjec¢a i obuca...), igre u dvoristu
25.12. Bozi¢ — izrada bozi¢nih ukrasa, ukrasavanje sobe dnevnog boravka, ki¢enje bora, price,
slikovnice, pjesme na temu

SIJECANT: 10.1. Svijetski dan smijeha — pri¢anje $ala, pjesmice, upoznavanje razli¢itih
osjecaja, zimske radosti na snijegu

VELJACA: 14.2. Valentinovo — pri¢anje pria o prijateljstvu, izrada i predaja estitki prijatelju,
oblikovanje i znacaj simbola srca, glazbene i ritmicke aktivnosti

Maskare — izrada maski, prianje o obicajima, jedemo krafne, slikovnice i pjesme, Setnja
okolicom vrti¢a u kostimima



OZUJAK: 8.3. Medunarodni dan Zena, 21.3. Prvi dan proljeéa — pri&e, slikovnice, istrazivacke
aktivnosti, promatranje promjena u prirodi, Setnje, likovne aktivnosti s proljetnim motivima,
vjesnici proljeca, pjesmice, sadnja cvijeca

19.3. Dan oCeva — moj tata, pjesme, stihovi, izrada Cestitke

22.3. Svjetski dan voda — istrazivacko spoznajne aktivnosti s vodom, pluta- tone, prelijevanje,
osvijestiti vrijednost vode 1 njene Stednje

27.3. Svjetski dan kazalista — lutkarska predstava

TRAVANJ: 7.4. Dan zdravlja — brinemo o sebi i svome zdravlju, zdrava i nezdrava hrana,
vjezbamo, Setnje

Uskrs — obicaji vezani uz blagdan: bojanje jaja, potraga za jajima, Uskrsni zec, price i
slikovnice, pjesme, igrokaz, izrada Cestitki, likovne aktivnosti

22.4. Dan planeta zemlje — kroz razliCite price, slikovnice i aktivnosti osvijestiti kod djece
vaznost oCuvanja naSeg planeta, na koji nafin mi mozemo pridonijeti zdravlju Zemlje,
enciklopedije, odvajanje otpada - recikliranje

SVIBANJ: Majc¢in dan — price, pjesme, stihovi, izrada poklona za mame , 3.5. Svjetski dan
Sunca — vaznost tog planeta, 29.5. Svjetski dan sporta — vaznost vjezbanja, upoznavanje
razli¢itih vrsta sportova kroz igru i boravak na zraku, natjecateljske igre

LIPANJ: Igre i aktivnosti na dvoristu, ispracaj predskolaca i zavr$no druzenje
21.6. Prvi dan ljeta — uoc¢avanje promjena u prirodi, slikovnice, pjesme, ljetne aktivnosti, idemo
na more

Cilj u odgojno-obrazovnom radu je doprinijeti cjelovitom razvoju osobnosti djeteta: tjelesnom
i psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom i razvoju licnosti, spoznajnom razvoju, razvoju
govora, komunikaciji, izraZavanju i stvaralastvu i kvaliteti njegova Zivljenja.

ORIENTACISKI 1IZVEDBENI PROGRAM RADA

OSNOVNE TJELESNE POTREBE : poticati kod djeteta proces osamostaljivanja u svim
zivotnim situacijama vezanim za o€uvanje Zivota i zdravlje, pravilno konzumiranje hrane u
kontinuitetu obroka, proces samoposluzivanja i serviranja obroka, proces osamostaljivanja kod
odijevanja i svlacenja, obuvanja i izuvanja, odlaganja obuce i odjeCe na odredena mjesta,
kontrola i obavljanje fizioloskih potreba, utjecati na razvoj i usavrSavanje psihomotornih
sposobnosti  (ravnoteza, orijentacija, spretnost, snalazljivost, koordinacija pokreta,
senzomotorika, snaga, jacina, brzina i preciznost), utjecati na usavrSavanje prirodnih oblika
kretanja

POTREBE ZA SIGURNOSCU, NJEZNOSCU I LJUBAVLJU: pomagati djetetu da prevlada
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nesigurnost i oslobodi se u novom prostoru (prilagodi sebe okolini i okolinu sebi),poticati kod
djeteta iskreno izrazavanje potreba, osobnosti, osjecaja, opazanja, zamisli, radoznalosti,
inicijative, uzivljavanja razvijati i njegovati kod djeteta sigurnost i Samopouzdanje, upornost,
vjeru u osobne mogucénosti, sposobnost optimistickog dozivljavanja zivota i1 temeljnog
povjerenja u okolinu i sebe, utjecati kod djeteta na razvoj osjecaja i spoznaje da je dobrodoslo
u skupini i da je voljeno, vrijedno, da ho¢e, moze i zna sve vise Ciniti za sebe, suosjecati , druziti
se, pomagati drugima, ucvrs¢ivati pozitivnu sliku djeteta o sebi, davati potporu djetetu i kad
dozivljava neuspjeh i kad mora prihvatiti odredena ogorCenja, utjecati na razvoj djetetove
samostalnosti, kompetencije, samokontrole i drustvenosti i pocetnih shvacanja o vrijednosti
rada i ¢uvanje materijalnih i kulturnih dobara osobito prirode

POTREBE ZA RAZNOLIKOM STIMULACIJOM : poticati djecu na dozivljavanje,
spoznavanje i provjeravanje iskustva o svijetu svim osjetilima, a osobito ga navoditi na:
uocavanje, prepoznavanje, imenovanje, otkrivanje, predocavanje, zakljuc€ivanje, klasifikaciju,
poticati djecu na izgradivanje sve bogatije 1 preglednije slike svijeta tj. iskustva i znanja: o sebi,
0 osobinama, ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, o prirodnim i umjetnim predmetima i
materijalima, materijalnim i duhovnim dobrima i prirodi, pribliziti djeci uzro¢no posljedi¢nu
povezanost i zakonitost medu stvarima, pojavama, procesima i dogadajima vezanim za ¢ovjeka
i njegovim djelovanjem u prirodi i na prirodu

POTREBE UZAJAMNE KOMUNIKACIJE: razvijati kod djece sposobnost komuniciranja, a
0sobito razvoj moguénosti dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izrazavanja poruka,
razvijati u djece osjecaj za melodiju recenice, pravilnu dikciju, cjelovito i gramatic¢ko pravilno
iskazivanje verbalnih poruka i bogacenje rje¢nika Uupotrebom monoloskog i dijaloskog govora,
poticati i bodriti dijete u izrazavanju dozivljaja i emocija pokretom, gestom i mimikom, poticati
dijete na usvajanje i primjenu bontona, upotrebu dijalekta i primjerenu komunikaciju u
odgovaraju¢im situacijama, poticati djecu da se dogovaraju 1 suraduju, da uvazavaju zahtjeve
drugih, rimom, glazbom, lutkom, pokretom, likovnim jezikom i djelovati na razvoj imaginacije
,razvijati glasovne mogucénosti djeteta, glazbeni sluh 1 osjecaj za ritam, mjeru, tempo, jacinu i
senzibilitet zvuka i senzibilitet za glazbu, razvijati kod djeteta sposobnost vizualne
komunikacije osobito osjetljivost ( za boju, oblik, liniju, teksturu, prostor, ritam, ravnotezu,
simetriju, sklad) i senzibilitet za likovni materijal i sredstva, razvijati kod djeteta scenski jezik
1 poticati stvaralacko izraZavanje scenskom lutkom.
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6. STRUCNO — PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Djecji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci. Pedagoska
dokumentacija se vodi temeljem Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djecjem vrticu.

Tim su Pravilnikom propisani obrasci pedagoske dokumentacije i1 evidencije o djeci
predskolske dobi u dje¢jim vrti¢ima, a to su:

1.Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrti¢a

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

7. Program stru¢nog usavrSavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika

7.NAOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje odgojnih djelatnika €ini osnovu razvoja vrtica. Vazno je da bude
kontinuirano, raznovrsno i primjereno kulturi pojedine ustanove

Stru¢no usavr$avanje odgajatelja u pedagoSkoj godini 2023./2024. provodit ¢e se kroz:
odgojiteljska vije¢a, radionica izvan vrti¢a, individualno stru¢no usavrSavanje, KoriStenje
stru¢ne literature, online predavanja.

Odgojiteljska vijeca ¢e se odrzavati prema potrebi, nekoliko puta godisnje. Na odgojiteljskim
vije¢ima raspravljat cemo o planu i programu odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrti¢a kao i o
realizaciji plana sukladno prac¢enju njegove ostvarenosti.

Svaki odgojitelj duzan je ispuniti obrazac Programa stru¢nog usavrSavanja, za svaku pedagosku
godinu, koji se sastoji od obaveznih tema strunog usavrSavanja prema planu i programu
ustanove, podrucja posebnog stru¢nog usavrSavanja te strucne literature. Vrednovanje
realizacija plana stru¢nog usavrSavanja obavlja se krajem svake pedagoske godine.
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8. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima veoma je vazna za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnih programa.

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvacati i postovati kao ravnopravne clanove vrti¢a —
partnere. Takvi odnosi pruzaju djeci i odgojiteljima kvalitetne i raznovrsne poticaje, kvalitetnu
komunikaciju, bolje razumijevanje svakog djeteta i zadovoljavanje njegovih potreba, interesa i
osjecaja.

Planirani oblici suradnje su roditeljski sastanci, radionice, razgovori prilikom dolaska i odlaska
djeteta, individualni razgovori, komunikacija putem panoa, oglasne ploce, kroz telefonske
razgovore, vrticki portal te Viber grupa.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I CIMBENICIMA

U radu Dje¢jeg vrtica Kotoriba vrlo nam je vazna suradnja s vanjskim ustanovama i ostalim
¢imbenicima:

- suradnja s osnovnom skolom Joze Horvata Kotoriba: razmjena podataka o spremnosti djece
za polazak u Skolu, posjeta prvasica Skoli

- suradnja s Op¢inom Kotoriba — sudjelovanje u op¢inskim manifestacijama, osiguravanje
sredstava za redovnu djelatnost, dogovor oko poslovnih pitanja

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Agencijom za odgoj i obrazovanje —
savjetovanje u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada, stru¢no usavrSavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika, sudjelovanje u raznim natjecajima

- suradnja s crkvom — blagoslov kruha u vrti¢u, skupljanje plasti¢nih ¢epova za Caritas

- suradnja s KnjiZznicom 1 €itaonicom Kotoriba — posjeta knjiZnici, posudivanje slikovnica,
Citanje prica, posudivanje knjiga za individualno usavr$avanje djelatnika

- suradnja s udrugom odgajatelja ,,Krijesnice* — strucno usavrsavanje odgojitelja

- suradnja s Domom zdravlja Kotoriba — lije¢nice, medicinske sestre, patronazna sestra — posjet
patronazne sestre- zdrava hrana

- suradnja s ostalim udrugama, institucijama, poduze¢ima — DVD Kaotoriba (vjezbe evakuacije,
posjeta svetog Nikole vrticu), Ljekarna Kotoriba (posjet ljekarni), Mazoretkinje
Kotoriba(prezentiranje plesa vrtickoj djeci), klub MNK 75(darivanje djece povodom Nikolinja,
Dan sporta), Posta (posjeta povodom Dana poste), Privredna banka Zagreb (posjeta povodom
Svjetskog dana $tednje), Drustvo nasa djeca (priredba povodom Nikolinja, radionica za Dane
Op¢ine Kotoriba), cvjecara Kamelija, Policijska uprava Medimurska (predavanje o ponasanju
u prometu), Pre-kom (predavanje o sortiranju otpada), Pekara Hujs (posjet povodom Dana
kruha)
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-suradnja s okolnim dje¢jim vrti¢ima (DV Klincec iz Donje Dubrave, DV Kockavica iz Svete
Marije, DV Fti¢ek iz Donjeg Kraljevca, DV Fijolica iz Preloga, Djecji vrti¢ Cipelica
Cakovec)

-suradnja s sredstvima javnog priop¢avanja (objavljivanje ¢lanaka o vaznijim zbivanjima i
aktivnostima iz Zivota i rada vrti¢a )

-suradnja sa razli¢itim dobavlja¢ima potrosSnog materijala, didaktike i literature (nabava
potroSnog materijala, didaktike i literature)

-suradnja sa stru¢njacima razli¢itog profila (glumacko-lutkarske skupine)

10. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a je rukovodilac ustanove u organizacijskom, pravnom, zakonodavnom,
financijskom 1 stru¢no pedagoskom smislu.

(Napomena - poslove ravnateljice obavljat ¢e zamjenica ravnateljice do povratka ravnateljice
na posao.)

Plan rada ravnatelja u pedagoskoj godini 2023./2024.:

Organiziranje 1 ustrojstvo rada vrti¢a: provesti upise za redovne programe, organizacija rada u
novoj pedagoskoj godini, organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom
zajednicom, briga 0 odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrti¢a, koordinirati rad
skupine i svih radnika, suradnja s osniva¢éem, odgojno — obrazovnim i kulturnim ustanovama,
zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada,
pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se ureduju radni odnosi

Planiranje: izrada Godi$njeg plana i programa poc¢etkom svake pedagoSke godine, organizacija
Odgojiteljskih vije¢a, izrada plana koriStenja godiSnjih odmora, izrada GodiSnjeg Izvjesca za
svaku prethodnu pedagoSku godinu, rad na stru¢nom usavrSavanju radnika, izrada vrtickog
kurikuluma, vodenje ljetopisa

Materijalni uvjeti: osigurati dovoljno potroSnog materijala, didaktike, literature i1 ostalog za rad
s djecom, sudjelovanje kod nabave, podjele didaktickog, potrosSnog materijala te literature,
redovit uvid u materijalno poslovanje, pracenje nabave i utroSka svih namirnica za prehranu
djece i odraslih, pratiti izvrSavanje svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja — korisnika usluga

Stru¢no usavrsavanje: sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima, organizirati i
voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Administrativno-upravni i financijsko-rac¢unovodstveni poslovi: sklapanje ugovora o radu na
odredeno i neodredeno radno vrijeme, sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtic¢a s roditeljima,
skladanje ugovora s dobavlja¢ima, izrada plana koriStenja godi$njih odmora, izdavanje
rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i
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strucno usavrsavanje iz te tematike, vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika,
izrada plana nabave - dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

Suradnja: ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima, suradnja s Upravnim vije¢em,
s nadleznim inspekcijskim sluzbama, s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta i
Agencijom za odgoj i obrazovanje

12. ZAKLJUCAK

Osnovni cilj razvojnog programa vrtic¢a bit ¢e usmjeren na dijete i to na: uvazavanje njegovih
potreba, prava i interesa, stvaranje poticajnog okruzenja u kojem ¢e djeca rasti i razvijati se,
okruzenju u kojem ¢e se osjecati sigurno, zadovoljno 1 sretno, brigu o napretku i razvoju
kvalitete zivljenja djece i radnika u vrticu.

Ovaj Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica Kotoriba za pedagosku godinu 2023./2024.
razmatran je i prihvacen na sjednici Odgojiteljskog vijeca 30.08.2023. godine i na 5.sjednici
Upravnog vije¢a dana 14.9.2023. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca Zamjenica ravnateljice

Romina Volar Diana Sarek
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