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1. UVOD

Djedji vrti¢ Kotoriba u okviru djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
ostvaruje programe kojima, u skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom, potice cjelovit
razvoj 1 integrirano ucenje djece rane i predskolske dobi, razvoj djecjih kompetencija,
postivanje razliCitosti; osigurava njegu i skrb za djecu ranog i predskolskog uzrasta.

Tijekom pedagoske godine, zajedno s djecom gradili smo poticajno, materijalno i socijalno
okruzenje vodeci racuna o njihovom iskustvu, interesima i potrebama. Poticali smo cjelovit
razvoj djeteta u uvjetima zajedniCke igre te aktivnog suradni¢kog i situacijskog ucenja.
Podrzavali smo i1 obogacivali djecje aktivnosti radi zadovoljavanja njihovih individualnih
razvojnih potreba te im omogucavali da izraze svoje stvaralacke potencijale ovisno o njihovim
interesima i sposobnostima.

Obitelj 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predSkolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje 1 vjeStine prijeko potrebne za ¢itav zZivot. Roditelje uvazavamo kao ravnopravne
Clanove vrtiCa — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te
svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.



2. USTROJSTVO RADA

U pedagoskoj godini 2022./2023. Djecji vrti¢ Kotoriba pohada

djece s time da broj djece nije stalan nego varira tijekom cijele pedagoske godine upisima i
ispisima. Razlog ispisa djece iz vrtica bio je preseljenje te Cesto oboljevanje djece. Na
preporuku lijecnika opce prakse djeca su ispisana iz vrtica.

Broj upisane djece po mjesecima i odgojnim skupinama:

MJESEC JASLICKA MLADA STARIJA UKUPNO
SKUPINA MJESOVITA SKUPINA

RUJAN 8 32 25 65
LISTOPAD 8 32 25 65
STUDENI 8 32 25 65
PROSINAC 8 32 25 65
SIJECANJ 8 31 25 64
VELJACA 10 30 25 65
OZUJAK 13 30 25 68
TRAVAN]J 13 30 25 68
SVIBAN]J 13 31 25 69
LIPANJ 15 31 25 71
SRPANJ 15 31 11 57
KOLOVOZ 16 31 8 55

Odgojno — obrazovni rad djec¢jeg vrti¢a organiziran je u tri odgojno-obrazovne skupine. Skupine
su podijeljene na: jasli¢ku, mladu mjeSovitu i stariju predSkolsku skupinu u kojoj se ostvaruje
redovni 10-satni program. Jasli¢ku skupinu ,,Mi$i¢i polaze djeca u dobi od 1-3 godine. Mladu
mjeSovitu skupinu ,,Ribice* polaze djeca u dobi od 3-5 godina. Stariju predSkolsku skupinu
polaze djeca u dobi od 6-7 godina.

Redni broj Odgojna skupina Dob djece Broj djece Broj odgojitelja
1. Jaslicka 1-3 godine Od8do 16 2
2. Mlada mjeSovita 3-5 godina Od 30 do 32 3
3. Starija 5-7 godina 25 2,5

Period adaptacije novoupisane djece proSao je bez vecih problema. Djeca su brzo prihvatila
odgojitelje i prostor koji ih okruzuje. Vrlo brzo su se socijalizirala s drugom djecom u skupini,
adaptirala na dnevni ritam boravka u vrti¢u kao i samu organizaciju i raspored aktivnosti. Djeca
su redovito pohadala vrti¢ §to se evidentiralo 1 na evidencijama prisutnosti djece. Iznimka su
ljetni mjeseci kada je prisutnost pala zbog godi$njih odmora. Izostanci djece su bili isklju¢ivo
zbog bolesti te privremenog ispisa na preporuku lije¢nika.



Jaslicku skupinu pohada pet djece s podru¢ja Opcine Donji Vidovec za koje Opcina Donji
Vidovec sufinancira boravak u naSem vrticu.

Ove godine u stariju skupinu bilo je ukljueno dijete s teskocama u razvoju. Djecaku je
dijagnosticiran autizam te je pohadao vrti¢ 4 sata dnevno uz pomagaca.

2.1. USTROJSTVO RADNOG VREMENA VRTICA I DJELATNIKA

Djedji vrti¢ organizira svoj rad u skladu s potrebama i moguénostima roditelja te njihove djece.
Radno vrijeme vrti¢a je od 5:30 do 16:00 sati. Odgojitelji rade u smjenama, a raspored rada
utvrden je na odgojiteljskom vijecu prije pocetka pedagoske godine. Tijekom pedagoske godine
doslo je do zaposljavanja na odredeno vrijeme zbog porodiljnih dopusta kao i povecanja opsega
posla. Ujedno je minule pedagoske godine odgojiteljica pripravnica zavrSila svoj pripravnicki
staz u nasem vrticu.

2.2. ZAPOSLENI ODGOJITELJI i ZDRAVSTVENA VODITELJICA

Redni | Imei prezime | Godina Struka Ugovor Godina
broj rodenja staza
1. Biserka Horvat | 1961. Odgojitelj (VSS) Neodredeno 41 godina
2. Diana Sarek 1976. Odgoyjitelj Neodredeno 21 godina
(VSS)
3. Zaklina 1992. | Odgojitelj-ravnatelj Neodredeno 8 godina
Gregurec (pola radnog
Kranjec vremena odgojitelj,

pola ravnatelj)
VSS

4. Lana Subasa 1991. Odgojitelj Neodredeno 7 godina

(VSS)
5. Marta VVojvoda | 1996. Odgojitelj (VSS) Neodredeno 4 godine

6. Veronika 1996. | Odgojitelj pripravnik Odredeno 2 godine
Horvat (VSS) vrijeme do
28.12.2022.




7. Nemanja 1991. Magistar primarnog Odredeno 5 godina
Vukoti¢ obrazovanja (VSS) vrijeme

8. Magdalena 1994, Zdravstveni voditel] Neodredeno 3 godine

Mikor (VSS)
9. Doris Sajn 1998. | Zdravstveni voditelj Odredeno, 0,4 godine

(VSS) zamjena

10. Monika Vagaj 1992. Magistra primarnog Odredeno, 6 godina
obrazovanja (VSS) zamjena

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno. Od toga, u neposrednom radu s djecom, odgojitelji
su proveli 27,5 sati dok su preostale poslove poput: planiranja, programiranja, vrednovanja
odgojno-obrazovnog rada, kao i prikupljanja, izradivanja sredstava za rad s djecom, vodenja
dokumentacije o dje¢jem radu, ispunjavanja stru¢nih zahtjeva u organizaciji i unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa, suradnje s roditeljima, stru¢njacima i ostalih sudionicima u
0dgojno-obrazovnom procesu na razini predSkolskog sustava ostvarile 12,5 sati tjedno. Radno
vrijeme zdravstvenog voditelja je takoder 40 sati tjedno.

2.3. TEHNICKO OSOBLJE

Redni | Imeiprezime Godina Struka Ugovor Radni staz
broj rodenja
1. Jasminka 1980. Kuharica Neodredeno 24 godine
Cukulic
2. Ana Matjanec 1967. Spremacica Neodredeno 25 godine
3. Matea Friscic 1987. Spremacica Neodredeno 4 godina

Radno vrijeme kuharice je od 07:00-15:00 sati.

Radno vrijeme spremacica: od 09:30-17:30 sati i od 11:00-19:00 . Tijekom ljeta tri tjedna na

odredeno radno vrijeme u trajanju 4 sata dnevno poslove spremacice obavljala je Zeljka Fus.




2.4. ADMINISTRATIVNO- RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Navedene poslove obavljaju djelatnici Opéine Kotoriba, Ulica Kralja Tomislava 100, Kotoriba.

2.5. LOGOPED
Na nekoliko natjeCaja koje je raspisao Djecji vrti¢ nije se javio niti jedan kandidat te ove

pedagoske godine nismo imali zaposlenog logopeda.

3. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti rada bitan su ¢imbenik ostvarenja kvalitetnog ranog i1 predskolskog odgoja i
obrazovanja, stoga je i dio ove pedagoske godine protekao u kontinuiranom nastojanju ustanove
za podizanje kvalitete uvjeta rada. Osim opremanja skupina novim didakti¢kim materijalima i
igraCkama, odgojitelji svih objekata intenzivno su radili na kontinuiranom opremanju soba
dnevnog boravka razli¢itim poticajima koje su izradivali u skladu s dje¢jim interesima.

Centri aktivnosti su mastovito osmisljeni i popunjeni didaktikom. U svakoj skupini didaktika
je namijenjena za imitativne 1 simbolicke igre, drustvene igre, konstruktivne igre, matematicke
igre, senzoricke igre, logicke igre, igre za finu motoriku, igre za razvoj grafomotorike te igrala
za unutarnju uporabu. Centri se nadopunjuju 1 mijenjaju prema djec¢jim potrebama tijekom
cijele pedagoske godine.

Kupljena su djecja kolica za jedno dijete kao 1 za blizance za potrebe jaslica te hranilica za
jaslice. Redovito su se kupovali didakticki materijali kao 1 igracke.

Vrti¢ je ograden novom funkcionalnom ogradom, a uz ogradu posadeni su ¢empresi Koji su ove
pedagoske godine orezani i uredeni. Dvoriste je veliko 1 bogato raznim igralima: klackalicama,
toboganima, kucéicom, penjalicama, njihaljkama, vrtuljkom. DvoriSte sadrzi osuncane i
hladovite prostore za igru Na igrali$tu je puno zelene povrsine koju koristimo za razne fizicke
aktivnosti poput trcanja i natjecanja. Postavljeno je i novo igralo vlaki¢, dodatno je ograden
prostor za boravak djece jaslicke dobi te je postavljena sjenica-drvena kucica na prostor dvorista
vrtica.

U skladu s vremenskim prilikama, tendencija je da djeca Sto vise 1 Sto ¢eS¢e borave na svjezem
zraku gdje se na igraliStu vrti¢a organiziraju igre uz pokret, tjelovjezba, igre s rekvizitima, igre
s vodom 1 pijeskom, istrazivacke aktivnosti i Setnje blizom okolicom. U slu€aju loSeg vremena
djeca borave na terasi gdje se organiziraju pokretne i natjecateljske igre ili djeca odlaze u
dvoranu gdje se provode tjelesne aktivnosti.



4. 1ZVORI SREDSTAVA

Od 01.01.2023. godine mjesecna ekonomska cijena smjestaja djece za redovni 10-satni
program jaslica iznosi 346,00 €. Mjesecna ekonomska cijena smjestaja djece za redovni 10-
satni program za mladu i stariju skupinu iznosi 280,00 €. Omjer sufinanciranja Djecjeg vrti¢a
iznosi: 70% ekonomske cijene snosi osnivac, Op¢ina Kotoriba, a 30% roditelji. Roditeljski udio
za djecu pripadnika romske nacionalne manjine podmiruje Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
dok preostalih 70% placa op¢ina.

Ostali izvori financijskih sredstava bilo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja za program
javnih potreba te dodatna sredstva Opéine Kotoriba za didakticke materijale.

Novc¢anim sredstvima podmirene su osnovne potrebe vrti¢a: place djelatnika, troskovi plina,
vode, elektricne energije, telefona, smeca, uredski materijal, namirnice za prehranu djece,
redovite sanitarne preglede djelatnika, sredstva za ciS€enje i dezinfekciju, putne troSkove
djelatnicima, periodi¢ne preglede aparata za gaSenje, deratizaciju i dezinfekciju objekta, nabavu
potrebnog likovnog materijala za rad.

5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE

Sva djeca su u vrti¢ upisana uz predo¢enje dokumentacije propisane Pravilnikom o upisu djece.

Pri upisu djeteta u Vrti¢, potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta ¢ini sastavni dio
obvezne dokumentacije. Potvrdu izdaje djetetov pedijatar ili lijecnik opée prakse, a u slucaju
posjedovanja dijagnoze ili sa odredenim oblikom poteskoca u psihofiziCkom razvoju, roditelji
su duzni Vrti¢u pri upisu donijeti dokumentaciju izdanu od strane lije¢nika -specijalista.

Tijekom pedagoske godine bilo je upisano jedno dijete sa poteSko¢ama u razvoju. Prema
dostupnoj dokumentaciji koju su roditelji predali prilikom upisa, dijete ima utvrdeni razvojni
poremecaj, odnosno poremecaj iz spektra autizma. Dijete je pohadalo vrti¢ 4 sata dnevno uz
osobne pomagaée (Nikol Vojvoda te kasnije Zeljka Fus).

Posebnu pozornost posvecujemo zdravstvenoj zastiti djece. Kroz sadrzaje iz zdravstvenog
odgoja nastojali smo utjecati na razvijanje pozitivnih stavova prema zdravlju, prehrani, higijeni
1 svim ¢imbenicima koji posredno ili neposredno mogu utjecati na tjelesni razvoj djeteta. Na
prvom roditeljskom sastanku upozorili smo roditelje na mogucénost pobola djece ulaskom u
skupinu jer dolaze u dodir s ve¢im brojem osoba, djece i odraslih. Naglasili smo da djeca koja
piju antibiotike ne mogu u to vrijeme pohadati vrti¢. Nakon povratka djeteta roditelj je trebao
donijeti ispri¢nicu, zbog zdravstvene sigurnosti ostale djece.

Tijekom pedagoske godine pored redovite primjene HACCP sustava u ustanovi te provodenja
op¢ih mjera higijene prostora i opreme u vrtiCu, pojacali smo mjere pranja ruku te se
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provjetravanje prostorija vrSilo ucestalije. Podovi 1 igratke redovito se dezinficiraju
dozvoljenim dezinfekcijskim sredstvima u propisanoj koli€ini i omjeru. Stolovi, stolice, kvake,
vrata se Ciste 1 briSu viSe puta na dan. Spremacice obilaze djecje sanitarne ¢vorove ucestalije.
U svim sanitarnim ¢vorovima koriste se papirnati ubrusi za brisanje ruku kao i teku¢i sapun za
pranje ruku.

Vodili smo brigu o prehrambenim navikama sve djece 1 o vaznosti unosa tekuc¢ine u organizam.
Jelovnici se izraduju mjesecno te vodimo brigu o kalorijskoj vrijednosti obroka. Nastojali smo
da jelovnik bude Sto raznovrsniji. Obavezno se postuje tendencija koristenja Sto vece kolicine
sezonskog voca i povréa u kombiniranju obroka. Jelovnik izraduje kuharica u suradnji s
ravnateljicom. Pri planiranju obroka postuju se propisana nacela i prehrambeni standardi za
planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima te se nastoji iza¢i u susret i zadovoljenju ne samo djecje
potrebe za hranom ve¢ i za okusima koje vole. Neophodne propisane mjere iz HACCP-a,
provode za to zaduZeni radnici, uz nadgledavanje ravnateljice. Kontrolu i ispravnost namirnica,
hrane, bakterioloske brisove radnih ploha te brisove pribora koji se koristi u kuhinji, provodila
je sluzba Zavoda za javno zdravstvo Medimurske zupanije. Kuharica, spremacice i odgojiteljice
redovito odlaze na sanitarne preglede jednom godisnje.

Postovale su se individualne potrebe za dnevnim odmorom nakon rucka. Djeca iz jaslica i mlade
skupine su spavala u sobi dnevnog boravka jaslicara dok je dio djece koji ne spavaju
poslijepodne boravio sa odgojiteljem. Djeca su boravila u toplim, svijetlim 1 zracnim
prostorijama.

Nastojali smo svu djecu osamostaliti u provodenju tjelesne higijene: pranje ruku prije i poslije
jela, poslije WC-a, pravilna upotreba ubrusa za ruke, pravilna upotreba toaletnog papira,
pravilna upotreba maramica za brisanje nosa 1 pravilna upotreba salveta za vrijeme jela. S
djecom se provodila jutarnja gimnastika i osobito se vodilo racuna da se s djecom Sto vise
provode tjelesne aktivnosti 1 da se iskoristi svaka prilika za boravak na zraku.

U skladu s vremenskim prilikama, tendencija je da djeca Sto vise 1 Sto ¢eS¢e borave na svjezem
zraku gdje se na igraliStu vrti¢a organiziraju igre uz pokret, tjelovjezba, igre s rekvizitima, igre
s vodom i pijeskom, istrazivacke aktivnosti i Setnje blizom okolicom. Vrti¢ ima lijepo, veliko
dvoriste s puno igrala. Skupine imaju natkrivene terase pa su se djecje igre Cesto selile na terasu
ili za vrijeme mokrog vremena, nakon kise. Setnje su se uglavnom koristile u cilju aktivnog
promatranja promjena u prirodi ( livada, polje, park) ¢ega ovdje u blizini ima u izobilju. Setnje
su se koristile i za upoznavanje i promatranje svoje okoline i pravilno kretanje u prometu.
Maksimalno smo koristili sportsku dvoranu gdje su se mogli provoditi potrebni oblici
kinezioloskih aktivnosti.



6. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Programi odgojno — obrazovnog rada provedeni tijekom pedagoske godine bili su: desetsatni
redoviti program te program predskole u sklopu redovnog programa.

Bitne zadacée vezane uz odgojno-obrazovni rad u ovoj pedagoskoj godini, a koje su realizirane
kroz igru, rad i ucenje bile su: fleksibilnost odgojno- obrazovnog rada, istrazivanje i
unapredivanje odgojno-obrazovne prakse u svim dobnim skupinama, stvaranje poticajnog,
kreativnog i bogatog materijalnog okruZenja, stvaranje pozitivne slike o sebi, osiguravanje
uvjeta za istrazivanje pedagoski neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i u¢enju
djece, otvorenost, komunikacija i suradnja medu djecom svih dobnih skupina, suradnja i timski
rad odgojitelja, suradnja Vrtica sa roditeljima i lokalnom zajednicom.

Tijekom pedagoske godine ostvarili smo niz aktivnosti od kojih neke izdvajamo:

RUJAN/LISTOPAD - Prvi dan jeseni, Dan policije, Medunarodni dan starijih osoba, Dani
kruha, Dje¢ji tjedan, Dan hrvatskih posta, Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Svjetski dan
jabuka, Svijetski dan Stednje, Mjesec hrvatske knjige

STUDENI/PROSINAC - Dan spomena na mrtve — Svi Sveti, Dan sje¢anja na Vukovar, Dan
djetetovih prava, Sveti Nikola, Sveta Lucija — sijanje p$enice, Prvi dan zime, Badnjak — Bozi¢

SIJECANJ/VELJACA- Nova Godina, Svjetski dan smijeha, zimske radosti i igre na snijegu,
Maskare, Valentinovo

OZUJAK/TRAVANTJ - Medunarodni dan Zena, Dan o&eva, Prvi dan prolje¢a, Svjetski dan
voda, Uskrs, Dan planeta Zemlje

SVIBANJ/LIPANJ -Maj¢in dan, Dan obitelji, zavr$na priredba — oprostaj predskolaca od vrti¢a

7.NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u djec¢jim
vrti¢éima, propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavrSavanja. Osnovne zadace stru¢nog
usavrSavanja u pedagoskom radu bile su jacanje profesionalnih i osobnih kompetencija u
planiranju, razvijanju pedagoSkog rada, ostvarivanju i1 vrednovanju programa odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa suvremenim znanjima, dostignu¢ima i koncepcijama predskolskog

odgoja.

Stru¢no usavr$avanje odgojitelja provodilo se kroz individualna usavrSavanja, preko

strucne literature za svakog odgojitelja, online predavanja, odgojiteljskih vijeca, radnih
dogovora. Tijekom pedagoske godine 2022./2023. godine odrZane su tri sjednice Odgojiteljskih
vije¢a na kojima se raspravljalo o vaznim temama za rad vrti¢a. Internet je jedan od vecéih
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izvora saznanja kod svih odgojitelja te je prisutno bogato i trajno individualno stru¢no
usavrSavanje uz strucnu literaturu, on-line predavanja i seminare.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

Svakodnevnim ukljuc¢ivanjem roditelja u rad vrti¢éa nastoji se Sto viSe jacCati suradnja s
roditeljima, stremeci pri tome punom partnerstvu s roditeljima.

Suradnju s roditeljima ostvarili smo kroz: sudjelovanje predstavnika roditelja na Upravnom
vije¢u, roditeljski sastanak (odrzan u rujnu i ozujku), svakodnevne razgovore kod dolaska i
odlaska djeteta iz vrti¢a, druzenja nakon svecanosti (zavr$na priredba — predskolci), kroz
telefonske razgovore, preko oglasne ploce, Viber grupe, sudjelovanje u prikupljanju pedagoski
neoblikovanog materijala (razne kutijice, tuljci, plasticni Cepovi), sredstvima javnog
priop¢avanja (web stranica vrtica, Internet stranica Opcine i glasila na podru¢ju Zupanije).

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA I CIMBENICIMA

Tijekom godine ostvarili smo plodonosnu suradnju sa:

- Op¢ina Kotoriba (nacelnik i djelatnici opéine) — redovita izmjena podataka, posjete,
sudjelovanje na Bozi¢nom sajmu, Kotoripskom faSenku, Danima §ibe 1 ribe.

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja kroz projekt ,,Ruksak (pun) kulture*

- Osnovnom Skolom JoZe Horvata (ravnateljica, psihologica, ucitelji) — gostovanja ucenika 1
uditelja, razmjena podataka o spremnosti djece za polazak u $kolu, zajednicka predstava za
djecu

- Medimurska zupanija — dogovor oko projekta ,,Dajmo djeci korijene i krila*

- DVD Kotoriba i klub MNK 75 (takticko pokazna vjezba, posjet Svetog Nikole, darivanje
poklonima)

- PBZ Kaotoriba (posjet uz Svjetski dan Stednje)

- NK Granicar — jesenska svecanost

- Posta Kotoriba (povodom Dana Poste upoznali smo se s poslovima postara te izgledom poste)
- Ljekarna Kotoriba

- Cvjecara ,,Kamelija*

- Mazoretkinje Kotoribe (dolazak u vrti¢ s plesnom koreografijom)

- Policijskom upravom Medimurskom — PP Prelog (predavanje o ponasanju u prometu)

- GKP Pre-kom iz Preloga (predavanje i radionica o razvrstavanju otpada, donacija zemlje za
cvijece)

- Edukativno jezi€ni centar Didasko

- KnjiZnica i ¢itaonica Kotoriba (posjeta knjiznici, posudivanje knjiga)

- Drustvo nasa djeca Kotoriba — do¢ek Svetog Nikole kroz zajednicku priredbu

- HGSS stanica Cakovec — radionica s pokazivanjem podruéja djelovanja

- Susjedni vrtiéi (Sveta Marija, Donji Vidovec, Donja Dubrava, Prelog, Cakovec)

- Zupa Kotoriba — Caritas (skupljanje plasti¢nih &epova)
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- sredstva javnog informiranja (list Medimurje, web portal Medjimurski hr, e-medjimurje,

glasilo Op¢ine Kotoriba Kotoripski vjesnik)

10. REALIZACIJA PLANA RADA RAVNATELJA

Poslove ravnatelja obavljala je ravnateljica Zaklina Gregurec Kranjec, a od 1. ozujka 2023.

godine posao ravnatelja obavlja Diana Sarek jer je ravnateljica na porodiljnom dopustu.
Tijekom pedagoske godine ravnateljica (zamjenica ravnateljice) je:

- izradila Godisnji plan i program rada i Kurikulum Djecjeg vrti¢a ,,Kotoriba“

- analizirala i procjenjivala rad Vrti¢a

- pripremala, sazivala i sudjelovala na sjednicama Odgojiteljskog vijeca

- pripremala materijale za sjednice Upravnog vijeca i s predsjednikom Upravnog vijeca
dogovarala realizaciju istih

- suradivala s ravnateljicama okolnih vrti¢a o temama vezanim za rad vrti¢a

- pratila raspored rada Vrtica

-organizirala rad svih djelatnika Vrtica tijekom pedagoske godine (bolovanja, godisnji
odmori)

- provela upise za novu pedagosku godinu

- formirala skupine prema rezultatima upisa i odluci Upravnog vijeca

- suradivala s Osniva¢em — radni dogovori, izvjeStavanje o radu vrtic¢a

-pratila i provodila odluke Upravnog vije¢a Vrtica

-sudjelovala u organizaciji svih planiranih sadrzaja na nivou ustanove i omogucavala
realizaciju planiranih sadrZaja odgojnih skupina

- vrsila narudzbu robe 1 potrebnih didaktickih sredstava i materijala za rad Vrtica

- pratila potrebe odgojnih skupina i nabavljala didaktiku, potrosne materijale te potrebe
tehnickog osoblja

- predlagala Upravnom vijecu raspisivanje potrebnih natjecaja

- sklapala ugovore s radnicima i dobavljac¢ima

- izradila Rjesenja o rasporedu radnog vremena i koristenju godisnjih odmora svim radnicima

Vrti¢a

- izdavala Odluke o ostalim materijalnim pravima djelatnika (regres, bozi¢nica)

- pratila promjene zakonskih i podzakonskih akata

- vodila evidencije o radu radnika

- pisanje sluZbenih 1 popratnih dopisa vezanih uz programe koji su vazni za vrti¢
- komunikacija s MZ0O-a, Medimurskom Zupanijom

- vodila, kontrolirala, dogovarala i odobravala isplatu materijalnih prava radnika
- kontrolirala otpremnice i racune dobavljaca

- odobravala putne naloge i isplatu istih
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-ostvarivala suradnju sa sljede¢im ¢imbenicima: Osnivacem, proc¢elnicom JUO,
predsjednikom Opéinskog vije¢a, Ministarstvom znanosti obrazovanja, AZOO, vrti¢ima u
okruZenju i svim ¢imbenicima koji su sudjelovali u ostvarivanju i realizaciji planiranih
sadrzaja svih odgojnih skupina

- provodenje i obrada ankete za roditelje — koristenje godisnjih odmora roditelja i djece

11. ZAKLJUCAK

Tijekom pedagoske godine trudili smo se zadovoljiti sve djetetove primarne potrebe, pruziti mu
sigurnost, kvalitetno poticajno materijalno okruZenje koje ¢e ga izazvati i poticati na aktivno
ucenje istrazivanjem.

Ukljucivanjem djece u zivot zajednice, dana im je mogucénost da kroz odgojno obrazovne
sadrzaje, vlastite interese i igru upoznaju sve ljepote, djelatnosti, zivot i rad ljudi okruzenja u
kojem djelujemo.

GODISNIJE IZVJESCE o ostvarenju plana i programa rada Djecjeg vrti¢a “Kotoriba” za
pedagosku godinu 2022./2023. usvojilo je Odgojiteljsko vije¢e 30.08.2023. godine te
Upravno vije¢e na 5. sjednici odrzanoj dana 14.9.2023. godine.

Predsjednca Upravnog vijeca: Zamjenica ravnateljice:
Romina Volar Diana Sarek
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